 云浮市第二次全国污染源普查领导小组办公室招聘污染源普查专职工作人员方案
    为切实推进我市第二次全国污染源普查工作，经研究，决定招聘5名普查办公室专职工作人员，结合我市污染源普查工作实际，特制定本招聘方案。

一、招聘目的

   污染源普查是我国的一项重大国情调查，主要目的是摸清各类污染源基本情况，了解污染源数量、结构和分布状况，掌握区域、流域、行业污染物产生、排放和处理情况，建立健全重点污染源档案、污染源信息数据库，为加强污染源监管、改善环境质量、防控环境风险、服务环境与发展综合决策提供依据。拟招聘人员主要负责我市污染源普查办公室日常管理工作，协助开展市级污染源普查各阶段质量核查与质量评估工作。

二、招聘原则

以党的十九大精神为指导，坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优的原则，采取公开考试（考核）、择优录用的办法招聘编外人员，确保录用人员素质。

三、招聘对象及条件

    （一）思想政治素质好，遵纪守法，爱岗敬业，作风正派，能吃苦耐劳，有较强的工作责任心和事业心；

（二）具有国家承认的全日制大专以上学历，法律、环境工程、环境科学、环境监测或环保相关专业、农业、畜牧等相关专业，2年以上相关工作经验者优先录取；

（三）年龄：35岁以下（1983年8月31日以后出生）;

（四）身体健康。

四、工作待遇及经费支出

聘用人员参照我市编外聘用人员有关规定享受相应的薪酬待遇，费用从专项经费支出。

五、招聘方式

采取面向社会公开招聘方式，招聘公告将于报名前3个工作日在局网站发布。通过报名、资格审查、面试、考察、公示等程序择优招录。

    六、招聘程序及要求

    （一）发布招聘公告

    根据招聘岗位（学科）需求，制定招聘公告，在局网站（http://www.yfepb.gov.cn/）发布。

    （二）报名和资格审查

    本次报名采取现场报名，报名者需填写《云浮市污染源普查工作领导小组办公室招聘污染源普查专职工作人员报名表》（详见附件，由考生自行下载填写），应聘人员向我办提交纸质应聘材料。我办按照招聘条件，对照应聘人员递交的书面招聘材料进行资格初审，符合条件的应聘人员，全部进入面试环节。

（三）面试

对符合条件的应聘人员全部进行面试，面试时间、地点另行通知。

    （四）体检

    按面试成绩从高到低顺序，与招聘岗位数1：1的比例确定参加体检人员名单。体检由我办组织，体检工作参照公务员录用体检标准等政策执行。若体检阶段出现空缺，按成绩高低排位递补。报考人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。

    （五）考察。

    体检合格的拟录用人员，确定为考察对象。考察工作的组织、实施及结果的使用，参照《广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则（试行）》执行。

    （六）公示。

    经过考察同意聘用的拟录用人员，在市环保局网站进行公示，公示时间七个工作日。

（七）录用。

    公示期满后，对拟聘用人员没有异议或反映有问题经查实不影响聘用的，提交局党组会议讨论研究决定，并按规定办理相关手续。

    七、有关事项

    （一）预录用后实行1个月试用期。

　　（二）试用期满，经考核合格的，确定正式录用，并签订一年劳动合同。

　　（三）聘用人员聘用期内按相关规定给予交纳五险一金。

附件：云浮市污染源普查工作领导小组办公室招聘污染源普查专职工作人员公告
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